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Anna Maria Abarca 
i Salat és llicencia-
da en Psicologia i 

Catedràtica de Batxillerat, 
amb més de 25 anys d’expe-
riència docent. Ha col·labo- 
rat amb diverses empreses 
de recursos humans, i s’ha 
dedicat també a la reinserció 
al món laboral d’alts execu-
tius d’empreses multina- 
cionals que, per reestructu-
racions o altres canvis, han 
hagut de deixar l’empresa a 
la qual havien dedicat gai-
rebé tota la seva vida profes-
sional.

Actualment, l’Anna tre-
balla “en els temes de recur-
sos humans, però la meva 
especialitat és la recol-
locació de dones més grans 
de 50 anys”. 

EL PERFIL

l projecte Compartir el
Talent del Pla d’Acció So-
cial es va impulsar l’any
passat amb l’objectiu de 
canalitzar la voluntat 
dels associats que vul-

guem posar a la disposició dels altres les 
nostres habilitats i coneixements per col-
laborar amb entitats socials. 

Anna Maria Abarca és una associa-
da de Barcelona que ha decidit fer el PAS 
i que, des de fa uns quants mesos, col-
labora amb el projecte Feina amb Cor de 
Càritas Diocesana de Barcelona. Es trac-
ta, segons ens explica, “d’acompanyar 
persones en risc d’exclusió social, ofe-
rint-los eines i suport per poder trobar 
feina”.

— Què et va motivar a col·laborar amb  
Càritas?
La secció de la Teatral ja hi va col·laborar 
l’any passat, a través d’uns tallers im-
partits per una professora de tècniques 
teatrals. A Càritas van quedar molt sa-
tisfets de la nostra col·laboració i ens 
van demanar de continuar-la, de mane-
ra que els vaig oferir la meva formació 
i experiència.

— És útil el projecte Feina amb Cor?
Els resultats ho demostren: 1.500 perso-
nes han aconseguit una feina en els dos 
anys de funcionament del projecte. En 
el context negatiu que estem vivint, ens 
semblen uns resultats espectaculars. Cal 
dir que es treballa amb un col·lectiu di-
fícil, però també s’ha de dir que els res-
ponsables del projecte són professionals 
molt competents en la seva tasca.

— Una experiència que ha d’omplir...
És clar. Poder utilitzar tota la “motxilla” 
de coneixements i experiències que he 
anat acumulant al llarg dels anys per po-
der ajudar a la reinserció al món laboral 

de col·lectius desfavorits és molt gratifi-
cant. Penseu que, fins i tot, ajudes amb 
un comentari, amb una paraula, amb 
una idea... A les sessions hi assisteixen 
una quinzena de persones.

— Treballar l’aspecte anímic és clau en 
aquests casos... 
És la base de tot. No et pots vendre en el 
mercat laboral si no creus en la mercade-
ria que ets tu mateix. És aquest, al meu 
entendre, l’apartat més difícil ja que, en 
aquest desconcertant món de relacions 
laborals, amb 38 anys ets jove i amb 40 
ja ets massa gran...

— Deu ser normal també que les persones 
que segueixen el projecte Feina amb Cor 
es mostrin una mica escèptiques...
Hi ha una mica de tot –com en Farmà-
cia–, però aviat se n’adonen que és una 
oportunitat única i que, com diu Càri-
tas, no hi ha un no per a ningú. Penseu 
que per a moltes d’aquestes persones és 
la primera vegada que veuen i que sen-
ten que hi ha algú a qui li importa la seva 
situació. 

E

COMPARTIM EL TALENT... 
PER AJUDAR PERSONES
Anna Maria Abarca col·labora amb el projecte 
Feina amb Cor de Càritas a través del PAS


